
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลสิชล 
เรื่อง  การส่งเสรมิการจ้างงานคนพิการ 

................................................... 

  ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม กำหนดให้สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป จ้างคนพิการเข้าทำงานในอัตราส่วน 
100 : 1 หากไม่สามารถดำเนินการได้ จะต้องนำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ในอัตรา 114,245  บาทต่อปี ตามจำนวนคนพิการที่ไม่ได้จ้าง ซึ่งกองทุนฯจะนำเงินดังกล่าว ไปส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการต่อไป ประกอบกับในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 ที่ผ่านมา
ส่งผลกระทบต่อประชาชนเป็นวงกว้าง ครอบคลุมทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย รวมทั้งกลุ่มเปราะบาง และกลุ่มคน
พิการ นั้น 

เพื่อช่วยเหลือให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้สามารถดูแลตนเองและครอบครัว เน่ืองจากกลุ่ม
คนพิการยังมีทั้งศักยภาพ และความต้องการในการทำงาน จำเป็นที่ต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างโอกาสการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ อย่างเหมาะสมและยั่งยืน จึงเชิญชวนหน่วยงานต่างๆ และ
สถานประกอบการในเขตเทศบาลตำบลสิชล พิจารณาจ้างงานคนพิการตามความเหมาะสม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที ่ 9  เดอืน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
    
                                                                 
       

(นายสุพล  พูลสวัสดิ์) 
นายกเทศมนตรีตำบลสิชล 

 
 

 
 
 
 
 
 


